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ASOCIACION EUROPEA DE ANALISIS TRANSACCIONAL     
HOJA DE PUNTUACIONES PARA EL EXAMEN ORAL DE AT EN ORGANIZACIONES

CANDIDATO
________________________________________ 

FECHA ________________
Cada una de las siguientes diez descripciones está dividida en una escala de cinco puntos. Elige el numero de la puntuación que crees que describe mejor el desempeño del candidato.

.

	1.
	Comprensión del Contexto Profesional 

	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Articula y aborda una visión personal y contextual coherente como consultor, congruente con la filosofía del AT
	Articula y aborda alguna visión personal y contextual como consultor, mostrando ciertas conexiones con la filosofía del AT
	Apenas puede articular y aborda una visión personal y contextual coherente como consultor, con poca conexión con la filosofía del AT.
	

	
	
	

	2.
	Trabajar con personas en las organizaciones

	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

  ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Demuestra tener en cuenta las perspectivas social, histórica, cultural, y facilita activamente el aprendizaje  en la organización.
	Muestra algún conocimiento de las perspectivas sociales, culturales, históricas y un cierto aprendizaje en la organización
	El conocimiento de las perspectivas histórica, cultural y social y el aprendizaje por la organización es vago o invisible
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Demostar  evaluación y contratos 


	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Demuestra alta capacidad en la valoración del sistema del cliente y en la elaboración de contratos apropiados
	Demuestra cierta capacidad para valorar el sistema del cliente de manera adecuada y cierta conveniencia en la contratación
	Demuestra una no adecuada valoración del sistema del cliente y sólo una escasa evidencia de contratación adecuada
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Demonstrar diseño e implementación 


	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

  ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Muestra un alto nivel de diseño e implementación de métodos relacionados con las necesidades evolutivas del sistema del cliente; incluyendo la planificación de programas para el aprendizaje óptimo
	Muestra cierta relación del diseño e implementación con las necesidades del sistema del cliente y algún aprendizaje producido por todo ello
	Muestra una relación limitada del diseño e implementación con las necesidades del sistema del cliente; el aprendizaje no es visible
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Crear una relación Yo+/Tú+  con el cliente 


	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Crea una relación cooperativa y respetuosa de trabajo y de aprendizaje
	Muestra cierta capacidad para crear una relación adecuada de trabajo y de aprendizaje
	Muestra poca o ninguna capacidad para crear una relación adecuada de trabajo y de aprendizaje
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Gestión de procesos de grupo y dinámicas 


	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Demuestra un alto conocimiento de dinámicas de grupo en la práctica y es capaz de nombrar y conceptualizar el proceso grupal
	Demuestra un cierto conocimiento de dinámicas de grupo en la práctica
	Demuestra escaso o ningún conocimiento de dinámicas de grupo en la práctica
	

	
	
	

	7.
	Demonstrar intervenciones 


	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Muestra alto nivel de consciencia sobre el impacto de las intervenciones propias
	Muestra cierta consciencia del impacto de las intervenciones propias
	Muestra una escasa consciencia del impacto de las intervenciones propias
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Capacidad reflexiva y práctica ética

	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Muestra una alta consciencia de la propia práctica profesional y del proceso personal, y los relaciona claramente con los principios éticos
	Muestra cierta consciencia de la propia práctica profesional y del proceso personal y alguna relación con los principios éticos
	Muestra escasa consciencia de la propia práctica profesional y del proceso personal y poca relación con los principios éticos
	

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Conocimiento del propio campo en relación con el análisis transaccional

	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Muestra conocimientos de las teorías y los métodos organizacionales y la capacidad para relacionarlos con el AT
	Muestra un cierto conocimiento de las teorías y los enfoques organizacionales con cierta capacidad para relacionarlos con el AT
	Muestra poco conocimiento de las teorías y métodos organizacionales y una capacidad limitada para relacionarlos con el AT
	

	
	
	
	
	

	10.
	PUNTUACIÓN GLOBAL

1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

  ‗‗‗‗‗‗‗

5

4

3

2

1

Alto nivel profesional

Algunas omisiones, pero suficiente buen nivel profesional

Inapropiado nivel profesional 


	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

   ‗‗‗‗‗‗‗

	
	
	

	
	
	

	Los puntos deben ser usados como una guía y el criterio de los evaluadores será la decisión final. Sin embargo, la desaprobación es automática: 1) si un candidato recibe un puntaje de “1” de parte de todos los evaluadores en alguna categoría, o 2) si el puntaje total es de 25 puntos o menos para el examen. 

Si dos evaluadores votan desaprobado, el candidato será desaprobado (no se llamará al facilitador del proceso). 

Un Facilitador del Proceso es un evaluador experimentado cuyo propósito es ayudar a la Junta a resolver problemas que surjan durante el procedimiento de Examen. Cualquiera puede solicitar al Presidente que llame al Facilitador del Proceso en cualquier momento antes de que los miembros individuales de la Junta comiencen a puntuar. Este momento será anunciado por el Presidente quien preguntará a los evaluadores si están listos para comenzar a puntuar. A partir de este momento solo el Presidente o los evaluadores (a través del primero) podrán llamar al Facilitador. 

El Facilitador del Proceso establecerá un contrato claro con la Junta y ayudará a la Junta a tomar una decisión. Si no se llega a ninguna desicion sobre si aprobar o desaprobar al candidato, se puede llamar al Supervisor del Examen. El Supervisor del examen puede ayudar a la Junta a llegar a una decisión o puede disculpar a la Junta y convenir que una nueva Junta re-examine al candidato. Ni el Supervisor ni el Facilitador votarán o evaluarán al candidato. 


	TOTALES

	
	1 _________

	
	2 _________

	
	3 _________

	
	4 _________

	
	5 _________

	
	6 _________

	
	7 _________

	
	8 _________

	
	9 _________

	
	10 ________

	Nombre del Candidato:

NOMBRE DE EVALUADORES
	APRUEBA
	DESAPRUEBA
	
	

	1.
	
	[    ]
	[    ]
	TOTAL COMBINADO  ___________

	2.
	
	[    ]
	[    ]
	
	

	3.
	
	[    ]
	[    ]
	TOTAL PROMEDIO     ___________

	4.
	
	[    ]
	[    ]
	(TOTAL COMBINADO DIVIDIDO POR 4)
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