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 ASOCIACION EUROPEA DE ANALISIS TRANSACCIONAL    
EXAMEN ORAL PARA TSTA: 
SECCIÓN  DE TEORÍA, ORGANIZACIÓN Y ÉTICA

HOJA DE PUNTUACION
CANDIDATO
________________________________________ 

FECHA ________________

Cada una de las siguientes descripciones esta dividida en una escala de cinco puntos. Elige el numero de la puntuación que crees que describe mejor el desempeño del candidato.

	1.
	Filosofía de formación en relación con el programa de formación y/o la práctica. 
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Valores y métodos coherentes y comprehensivos relacionados con la formación en AT en el campo elegido. 
	Un modelo de formación relacionado con la práctica. 
	Alguna habilidad para articular una filosofía de formación y vincularla al diseño de programa. 
	

	
	
	

	2.
	Conocimiento de la teoría del AT
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Conoce la teoría y puede criticarla, compararla y contrastarla con otros modelos. 
	Conoce la teoría básica
	Hay vacíos o incoherencias en la teoría básica
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Conocimiento de las Organizaciones Nacionales e Internacionales
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Buen conocimiento de la estructura y funcionamiento de las organizaciones nacionales e internacionales.
	Conocimiento básico de la estructura y funcionamiento de las organizaciones nacionales e internacionales.
	Conocimiento muy vago sobre las organizaciones nacionales e internacionales. 
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Conciencia de las consideraciones éticas en diferentes contextos (supervisión, docencia, formación, organizaciones de AT y la comunidad en general) 
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Es conocedor de los valores y de los principios éticos y analiza las situaciones en consecuencia
	Algún conocimiento de los valores y principios éticos, incluyendo su distinción
	Poca información sobre ética.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Integracion de la teoría ética del aAT con la aplicación práctica
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Teoría y ética del AT claramente integrada con la práctica. 
	 Hay vacíos en la integración de   la teoría y ética del AT. 
	  La práctica parece no relacionarse con la teoría y ética del AT. 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


En vista de la evaluación realizada arriba y el juicio de los evaluadores del candidato estos votarán aprobarlo o no. La puntuación total promedio debe de ser al menos de 15 para ser certificado. 
Los puntos deben ser usados como una guía y el juicio de los evaluadores será la decisión final. Sin embargo, la desaprobación es automática si un candidato recibe una puntuación de “1” de parte de todos los evaluadores en alguna categoría.

Si dos candidatos votan desaprobado, este será desaprobado (no se llamara al Facilitador del Proceso). 
Un Facilitador del Proceso es un examinador experimentado cuyo propósito es ayudar a la Junta a resolver problemas que surjan durante el procedimiento de evaluación. El candidato puede solicitar al Presidente que llame al Facilitador del Proceso en cualquier momento antes de que los miembros de la junta comiencen el proceso de puntuación. Este momento será anunciado por el Presidente quien preguntará a los evaluadores si están listos para comenzar a puntuar. A partir de este momento solo el Presidente o los examinadores (a través del primero) podrán llamar al Facilitador.
	El Facilitador del Proceso establecerá un contrato claro con la Junta y les ayudará a tomar una decisión. Si no se llega a ninguna desicion sobre si aprobar o desaprobar al candidato, se puede llamar al Supervisor del Examen. El Supervisor puede ayudar a la junta a llegar a una decisión o puede disculpar a la Junta y convenir que una nueva Junta re-evalúe al candidato. Ni el Supervisor ni el Facilitador votaran o evaluaran al candidato.


	TOTALES 

1 _______

2 _______

3 _______

4 _______




	NOMBRE DEL EVALUADOR
	APRUEBA
	DESAPRUEBA
	
	

	1.
	
	[    ]
	[    ]
	TOTAL COMBINADO  
	____________

	2.
	
	[    ]
	[    ]
	
	

	3.
	
	[    ]
	[    ]
	TOTAL PROMEDIO     
(TOTAL COMBINADO DIVIDIDO POR 4)
	____________

	4.
	
	[    ]
	[    ]
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