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ASOCIACIÓN EUROPEA DE ANALISIS TRANSACCIONAL     

HOJA DE REGISTRO DE PUNTUACIONES PARA EL EXAMEN ORAL DE AT EN PSICOTERAPIA

CANDIDATO
________________________________________ 

FECHA ________________

Cada una de las siguientes descripciones esta dividida en una escala de cinco puntos. Elige el numero de la puntuación que crees que describe mejor el desempeño del candidato. 
	1.
	Identidad profesional y personal. 
Habilidad para describir sus propias creencias ideológicas y relacionarlas con las premisas filosóficas del AT, incluyendo las implicaciones raciales, culturales y de las identidades sociales. Así como la importancia de la evaluación, el contrato, el trabajo y la relación terapéutica.  
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Es consciente de su propia identidad cultural y social, así como de las del cliente y las posibles implicaciones de estas en el trabajo terapéutico, incluyendo la importancia de las diferencias. Está claramente relacionado con las asunciones filosóficas.
	Es algo consciente de la identidad social, racial y cultural, así como de las diferencias en la relación terapéutica y lo que esto implica en el trabajo. Muestra alguna habilidad para articular sus creencias personales. Es consciente de la importancia filosófica del

AT. 
	Poca o ninguna consciencia sobre la importancia de los factores sociales, raciales y culturales. No parece haber ningún sistema de creencias ni consciencia sobre la filosofía del AT. 
	

	
	
	

	2.
	Establecimiento y mantenimiento de una relación Yo OK – Tú OK. 
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Relación efectiva y competente, incluyendo el entendimiento de los procesos ulteriores (juegos, transacciones como transferencia y contratransferencia), y la complejidad de la relación terapéutica.
	Muestra evidencia de una relación empática efectiva con el cliente. Así mismo muestra algún entendimiento de la dinámica de la relación y hace un desarrollo adecuado de los conceptos de Protección, Permiso y Potencia. 
	Evidencia muy escasa de una conexión empática, así como poco entendimiento de la complejidad de la relación terapéutica. 
	

	
	
	

	3.
	Teoría: Capacidad para conceptualizar la psicoterapia en términos y conceptos teóricos del análisis transaccional. 
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Es capaz de desarrollar una discusión sobre la teoría del AT incluyendo distintas tendencias y enfoques así como recientes desarrollos. 
	Conocimiento de varios de los principales enfoques en AT. 
	Conocimiento precario – solo un enfoque. 
	

	
	
	

	4.
	Integración en la práctica del análisis transaccional: Capacidad para discutir un rango de opciones de tratamiento y justificar la estrategia elegida.
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Flexible, profunda, discusión sobre la práctica en relación con la teoría.
	Discusión de la práctica en relación con la teoría, hay algunas referencias a distintas opciones.
	Poca habilidad para relacionar la práctica con la teoría. 
	

	
	
	

	5.
	Claridad en la evaluación del cliente
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Evalúa las situaciones y problemas de manera adecuada. 
	Percibe los problemas pero no tiene claro su significado. 
	Carece de consciencia de los mayores problemas y situaciones
	


	6.
	Contratos y Dirección del Tratamiento
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	El foco y/o contrato de tratamiento compartido está claramente relacionado con la dirección del tratamiento; así como con  las intervenciones y las implicaciones del contexto terapéutico (situación, duración, frecuencia, obligaciones legales). 
	Un foco o contrato de tratamiento apropiado y algo relacionado con la dirección del tratamiento o las intervenciones; O evidencia de un movimiento terapéutico pero no directamente relacionado a un contrato. Hay alguna consciencia de las implicancias del contexto terapéutico. 
	No hay una meta clara o contrato de tratamiento. Las intervenciones indican poca o ninguna dirección de tratamiento. Poca consciencia de la importancia del contexto terapéutico. 
	

	
	
	

	7
	Efectividad: Puede el candidato demostrar creatividad y efectividad y discutir las intervenciones dentro del contexto de la relación, el contrato y la etapa del tratamiento. ¿Puede el candidato monitorear el efecto de sus intervenciones y reaccionar a esto? 
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	La mayoría de las intervenciones logran su objetivo. El terapeuta monitorea el efecto de su intervención y responde apropiadamente. Hay evidencia de creatividad y un entorno adecuado, etc. 
	Las intervenciones son moderadamente efectivas. El terapeuta esta algo sintonizado con las respuestas de su cliente. Las intervenciones son adecuadas para el contexto y entorno. 
	Las intervenciones son contraproducentes o inefectivas. El terapeuta esta mal sintonizado con las respuestas del cliente. 
	

	
	
	

	8
	Profesionalismo
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Es consciente de los privilegios y limitaciones de la formación y se relaciona claramente con principios éticos
	Hay una consciencia limitada de los privilegios y limitaciones de la formación, pero generalmente se relaciona adecuadamente con principios éticos. 
	No queda claro si es consciente de las limitaciones y/o los principios éticos. 
	

	
	
	

	9.
	Capacidad de autorreflexión
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Mucha consciencia y entendimiento de sus propios procesos y de su impacto en la intervención terapéutica. 
	Alguna consciencia y entendimiento de sus propios procesos y de su impacto en la intervención terapéutica. 
	Poca consciencia y entendimiento de sus propios procesos y de su impacto en la intervención terapéutica.
	

	
	
	

	10.
	Puntuación general: Demuestra un entendimiento y práctica de la relación terapéutica utilizando conceptos de AT. 
	1 _______

2 _______

3 _______

4 _______

‗‗‗‗‗‗‗

	
	5
	3
	1
	

	
	Éticamente efectivo, La práctica esta basada en teoría de AT adecuada al contexto. 
	Alguna habilidad en teoría y práctica 
	Poca habilidad utilizando el AT. 
	

	
	
	


	
	Los puntos deben ser usados como una guía y el criterio de los evaluadores será la decisión final. Sin embargo, la desaprobación es automática: 1) si un candidato recibe un puntaje de “1” de parte de todos los evaluadores en alguna categoría, o 2) si el puntaje total es de 25 puntos o menos para el examen. 

Si dos evaluadores votan desaprobado, el candidato será desaprobado (no se llamará al facilitador del proceso). 

Un Facilitador del Proceso es un evaluador experimentado cuyo propósito es ayudar a la Junta a resolver problemas que surjan durante el procedimiento de Examen. Cualquiera puede solicitar al Presidente que llame al Facilitador del Proceso en cualquier momento antes de que los miembros individuales de la Junta comiencen a puntuar. Este momento será anunciado por el Presidente quien preguntará a los evaluadores si están listos para comenzar a puntuar. A partir de este momento solo el Presidente o los evaluadores (a través del primero) podrán llamar al Facilitador. 

El Facilitador del Proceso establecerá un contrato claro con la Junta y ayudará a la Junta a tomar una decisión. Si no se llega a ninguna desicion sobre si aprobar o desaprobar al candidato, se puede llamar al Supervisor del Examen. El Supervisor del examen puede ayudar a la Junta a llegar a una decisión o puede disculpar a la Junta y convenir que una nueva Junta re-examine al candidato. Ni el Supervisor ni el Facilitador votarán o evaluarán al candidato. 


	TOTALES

	
	
	1 _________

	
	
	2 _________

	
	
	3 _________

	
	
	4 _________

	
	
	5 _________

	
	
	6 _________

	
	
	7 _________

	
	
	8 _________

	
	
	9 _________

	
	
	10 ________

	
	Nombre del candidato:

NOMBRE DE EVALUADORES
	APRUEBA
	DESAPRUEBA
	
	

	
	1.
	
	[    ]
	[    ]
	TOTAL COMBINADO  ___________

	
	2.
	
	[    ]
	[    ]
	
	

	
	3.
	
	[    ]
	[    ]
	TOTAL PROMEDIO     ___________

	
	4.
	
	[    ]
	[    ]
	(TOTAL COMBINADO DIVIDIDO POR 4)

	
	
	
	
	
	
	

	
	.
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